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Maarten”

Geachte voorzitter,

Hierbij doe ik u krachtens artikel 30, vijfde lid, van de Rijkswet Raad voor de rechtshandhaving het
onderzoeksrapport “Bureau Interne Zaken Korps Politie Sint Maarten” toekomen. Tevens geef ik u via
deze brief mijn reactie op dit rapport.

De Raad voor de Rechtshandhaving (verder te noemen: de Raad) heeft het aan dit rapport ten grondslag
liggende onderzoek uitgevoerd naar aanleiding van het reeds in 2014 uitgevoerde onderzoek naar de
toepassing van geweld door politie op Sint Maarten en het daarin geconstateerde belang van het bestaan
van het Bureau Interne Zaken (verder te noemen: het BIZ). Het onderhavige rapport bestrijkt de periode
van 10 oktober 2010 tot en met mei 2018.

De bevindingen van de Raad geven een goed beeid in hoeverre het BIZ van het Korps Politie Sint Maarten
{verder te noemen: KPSM) functioneert met betrekking tot de aan haar opgedragen taken. Hiertoe heeft
de Raad het wettelijk kader en beleid bestudeert, interviews gehouden, werkzaamheden geobserveerd
en dossieronderzoek uitgevoerd. Daarbij heeft de Raad bekeken in hoeverre het BIZ in de praktijk
functioneert in verhouding tot de taken neergelegd in het inrichtingsplan KPSM 2010.

Het merendeel van de aanbevelingen van de Raad worden ten volle gesteund. De Raad constateert dat
de formatie van het BIZ gedurende de laatste jaren niet is toegenomen, terwijl dat wel wordt beocogd.
Hierbij wordt opgemerkt dat er uitvoering wordt gegeven aan het versterken van de expertise van het BIZ .
door middel van coaching en training. Het motiveren van het zittend personeel tot het volgen van een
opleiding met betrekking tot geweldstoepassing door politieambtenaren en een rechercheopleiding,
waarin onder meer dossiervorming en privacy aan de orde komen, zijn hier onderdeel van. Er is een
concreet plan ten aanzien van de werk- en procesbeschrijvingen, om de opgedane expertise duurzaam in
te bedden in het BIZ. Bovendien wordt benadrukt dat het BIZ een belangrijk gezamenlijk speerpunt is vap@
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het College van Korpschefs. De Korpschef van Curagao waarborgt, als portefeuillehouder, dat het BIZ
regelmatig wordt geagendeerd. Het College van Korpschefs streeft ernaar de werkzaamheden van de
Bureau's Interne Zaken te uniformeren en te digitaliseren.

Wat betreft de aanbeveling van de Raad ten aanzien van de werk- en procesbeschrijvingen, wordt het
volgende meegegeven. De huidige bezetting van het Bureau Interne Zaken bestaat uit twee Fte, zijnde
een hoofd en een medewerker. De Raad heeft correct geconstateerd dat de medewerkers ruime ervaring
hebben en over de jaren een eigen werkwijze hebben ontwikkeld die zij in de praktijk hanteren. Het belang
van een op schrift gestelde werkwijze wordt ondergeschreven. Te meer nu het hoofd van het BIZ volgend
Jaar met pensioen zal gaan, is het belangrijk dat de processen binnen het BIZ worden beschreven. Hierin
zal aandacht worden besteed aan de door de Raad aanbevolen punten zoals de registratie en
besluitvorming. Met name de overlegstructuur behoeft een heldere beschrijving. Zoals door de Raad
geconstateerd, bestaat er reeds een overlegstructuur tussen het BIZ, het Openbaar Ministerie en de

Landsrecherche. De praktijk leert dat er handvatten nodig zijn voor de medewerkers van het BIZ, om te
kunnen beoordelen in welke zaken er in overleg getreden dient te worden met het OM en de
Landsrecherche. KPSM richt zich momenteel op het werven van een stagiaire om, onder de juiste
begeleiding, zorg te dragen voor de werk- en procesbeschrijvingen. Gestreefd wordt om de processen
vervolgens te automatiseren en daarmee ook de dossiers te digitaliseren. Hiermee wordt een aanzienlijke
kwaliteitsslag becogd ten aanzien van de producties van het BIZ.

Met het oog op de toekomst wordt er reeds nagedacht over opvolging van het hoofd in het volgende jaar.
Er zal een nieuwe medewerker worden geworven zodra het hoofd met pensioen is. Gegeven het feit dat
er een aantal Fte binnen KPSM vacant is, bestaat er een mogelijkheid om binnen de huidige begroting van
het KPSM een nieuwe medewerker te werven voorafgaand aan het vertrek van het huidige hoofd.
Opgemerkt dient te worden dat er geen sprake is van benoeming van een nieuw hoofd, aangezien er voor
deze functie in het huidige functicboek geen grondslag bestaat. Als minister zet ik mij in voor de
vaststelling van het functieboek, waarin tevens de positie van hoofd BIZ wordt geformaliseerd. Wat
betreft de personele bezetting wordt er uitgegaan van een groeimodel. Allereerst wordt er uitgegaan van
twee Fte en bovengenoemde stagiaire. Vanuit deze uitgangspositie zal er beoordeeld worden wanneer
de personele bezetting dient te worden aangevuld.

Ten aanzien van de aanbeveling van de Raad met betrekking tot de reparaties aan het dak, wordt erkend
dat de staat van de behuizing van het BIZ onwenselijk is. Op mijn aandringen zal KPSM de
werkomstandigheden voor het personeel verbeteren. Aangezien het politiebureau is aangemerkt als
overheidsgebouw, wordt de reparatie daarvan meegenomen in het wederopbouwproces dat de overheid
in samenwerking met de Wereldbank uitvoert. In dat kader kan worden gemeld dat begin 2019 de
aannemer zal starten met de reparatiewerkzaamheden aan het dak van het politiebureau. Hiermee wordt
gestreefd spoedig aan de aanbeveling van de Raad te kunnen voldoen.

De door de Raad gemaakte constatering dat de materiele bezetting onvoldoende is, kan niet worden
gevolgd. De medewerkers van het BIZ hebben de beschikking over moderne, goed functionerende pc’s e 9
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laptops. Tevens is er een dossierkast beschikbaar waarin de dossiers zorgvuldig opgeborgen kunnen
worden.

Met betrekking tot de aanbeveling van de Raad ten aanzien van de kwaliteit van de dossiervorming, wordt
verwezen naar hetgeen vermeld is met betrekking tot de werk- en procesbeschrijvingen. Dossiervorming
zal een onderdeel zijn van deze beschrijvingen. Daarnaast is dossiervorming een onderwerp dat aan bod
komt in de RIMOZ opleiding. De (toekomstige) medewerkers van het BIZ worden derhalve getraind op
correcte dossiervorming.

Wat betreft de aanbeveling van de Raad om inzicht te creéren in de werkzaamheden van het BIZ, wordt
eveneens gewezen op de werk- en procesbeschrijvingen. Hierdoor zal inzichtelijk worden gemaakt weike
taken het BIZ uitvoert en op welke wijze dat gebeurt. Het streven is om ook deze aanbeveling in 2019 te
kunnen opvolgen.

Concluderend kan worden gemeld dat de aanbevelingen van de Raad ter harte zijn genomen en dat,
binnen de bestaande financiéle mogelijkheden, aan de opvolging ervan reeds wordt gewerkt.

Ik vertrouw erop u met het voorgaande voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,

De minister van Justitie
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V.H. Cornelius de Weever




